机 械 行 业 技 师
 考 评 呈 报 表
 

 

 

 

姓　　名：

单　　位：

(公章)

申报职业（工种）：

       机械工业职业技能鉴定指导中心印制
填  表  说  明

 

一、本表一律用钢笔或黑色签字笔填写，字迹要清楚、端正。

 

二、填表内容要真实，不得弄虚作假。

 

三、人力资源管理部门要对申报人所填内容进行审核，并在封面加盖公章。

 

四、本表一式二份，通过评审后，存入本人档案一份。
	姓    名
	
	性别
	
	文化

程度
	
	照片

（小二寸）

	政治面貌
	
	出生日期
	
	

	参加工作时间
	
	本工种工龄
	
	

	现从事职业（工种）
	 
	现职业资格等级
	 

	现职业资格证书发证单位
	

	现职业资格证书编号
	
	发证日期
	

	身份证编号
	 

	主要学历和工作经历（包括技术培训和进修）

	起止年月
	学习培训学校及学习内容、工作单位及工作内容
	证明人

	 
	 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	 

	注：现职业资格证书、学历证书、身份证以及各种技术培训结业证书等证明材料复印件，在加盖人力资源管理部门验证印章后，随同呈报表上交。

	获得现职业资格后的主要工作业绩、技术革新、贡献登记

	项 目
	内      容
	证明人

	技术

革新

项目
	 
	 

	组织

开展

技术

培训

传授

技艺


	 
	 

	何年

何月

获

何种

荣誉

称号
	 


	 

	注：各种技术革新、技术比武、技术竞赛获奖等荣誉证书的证明材料复印件，在加盖人力资源管理部门验证印章后，随同呈报表上交。


	技术总结或论文（篇幅不够另加附页）

	 




注: 技术总结或论文要求结合生产实际，技术观点准确，阐述明晰。重点反映申报人运用专业理论知识及工作经验解决生产问题的能力。
	申
报
人
单
位

推

荐

意

见
	 

 

 

 

 

 

 

 

负责人（签字）：                        单位盖章

年    月    日

	中心委托的鉴定分中心或鉴定机构

对申报人资格审定意见：

鉴定机构（盖 章）

 年    月    日
	考  试  考  核  成  绩  记  录

	
	项      目
	成     绩

	
	理论知识考试
	

	
	技能操作考核
	

	
	工作业绩考核
	

	
	技术总结或论文答辩
	

	分中心考评组意见
	 

 

考评组组长签字:                                 年   月   日

	
	考评组人数
	出席人数
	表决情况

	
	
	
	同意
	
	反对
	
	弃权
	

	鉴

定

中

心

考

评

组

意

见
	考评组组长签字:                                 年   月   日

	
	考评组人数
	出席人数
	表决情况

	
	
	
	同意
	
	反对
	
	弃权
	

	分中心审核意见
	   主任（签字）：                                公   章

                                             年   月   日

	鉴
定
中
心
审
查

意见
	主任 （签字）：                              公   章

                                              年   月   日
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