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职业技能鉴定工作的新模式

2012年11月10日、11日在江苏省常熟市进行了
2012年第二次电梯行业技师考试。

本次考试涉及苏州市吴江区4家电梯企业和一所
设有电梯专业的中等专科学校。

重大意义：

本次电梯安装、维修技师考试是分中心第一次
与政府进行合作的项目，这标志着电梯行业职业
技能鉴定工作进入了一个新阶段。



职业技能鉴定工作的新模式

职业技能鉴定工作是一条纽带，连接着高技能
人才、企业、社会、政府等诸多方面。

职业技能鉴定为各方提供了一个平台，使各方
的需求与利益能够达成一致。



第一部分.电梯行业高技能人
才的需求与现状
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当前，电梯行业的安装和维修在人力资源供求总量方面非

常巨大，尤其是技能人才方面的供求矛盾极为突出。人

力资源的结构性矛盾凸显，高技能人才匮乏。

有人讲电梯行业的人力资构成形容为金字塔，技能人才是

这个塔的塔基，也是人才的重要组成部分，它的厚度决

定了金字塔的高度。
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电梯行业对高技能人才的需求主要体现在以下方面：

1. 电梯制造、保有量的剧增需要更多的高技能人才

中国电梯行业在最近十年，从产能、市场和资本投入上都
有了井喷式的发展，目前正处于产业转型与升级的关键
阶段，而企业和产业的发展，必须依靠人才。

由于电梯产品的自身特点，决定了电梯行业的安装与维修
工作需要大量技能人才作为依托。

电梯的安装与维修工作属于知识密集型和技能密集型工种，

鉴定不易，培养更难！
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2. 高技能人才是电梯企业良性发展的需求

企业的发展的核心驱动力是技术，而人才则是技术的本源，
同时人才还是企业的智力保障。人才素质直接影响企业
的产品质量、劳动效率和经济效益。

随着电梯市场的不断成熟，电梯产业链的不断完善，高技
能人才的培养和鉴定成为了各电梯企业发展的关键因素。

3.职业技能鉴定是电梯业高技能人才自身发展的需要

许多技能型人才在一线岗位上已做了很多年，但相当长一
段时间中一直没有机构对他们进行技能认定。

职业技能鉴定工作对其技能水平提供了一个科学、权威地
评价，有助于使技能型人才得到社会的重复认可
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4. 职业技能鉴定为电梯产业发达地区制定合理的人才

政策提供了依据

以苏州为例，电梯产业从二十世纪七十年代开始起步，

目前苏州电梯企业已经超过百家，其中整梯企业达到30  

余家，部件企业达到150余家。形成了一个以吴江、汾

湖经济开发区为中心的电、扶梯及零部件产业集群。

如何针对电梯产业制定合理的人力资源政策，是地方政

府面临的重要课题。

职业技能鉴定能够为政府提供鉴别高技能人才的依据，

有助于形成合理的人才激励机制。



第二部分.拉动电梯企业人才
技能培养
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职业教育、职业培训对任何一个国家的制造产业，尤其
是机械制造产业，都有着至关重要的作用。

职业技能鉴定工作，是职业能力建设工作的重要组成部
分，是技能人才队伍建设的重要环节。其重要作用体现
在以下几个方面：

1. 建立了高技能人才的评价体系；

2. 提高电梯职业教育培训水平；

3. 拉动电梯企业的人才技能培养；

4. 为政府制定人力资源政策提供了依据；

5. 引导社会人力资源的合理流动与分配；

因此，与地方政府、协会合作，是电梯职业技能鉴定工
作面临的新课题和新机遇。



第三部分.政府与行业携手拓
展职业技能鉴定的新领域
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为了提高劳动者技能素质，加快培养一支具有高超技艺
和精湛技术的高技能人才队伍，打造吴江高技能人才特区，
吴江区人事劳动局与电梯行业职业技能鉴定分中心进行了
首次合作。

对此，职业技能鉴定电梯行业分中心与吴江区人事劳动局
进行了深入的交流，在广泛共识的基础上，分中心根据

实际情况，从考官、试题、设备、考务等方面全方位地进
行了精心准备。

不但确保了通过考试鉴定考生真实水平，给予考生恰当地
评价，更重要的是，通过考试之前的培训，使考生的技能
水平得到了进一步的提高，真正实现了“以考带学”的目
的。
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本次技师鉴定工作，开创了地方政府与电梯行业职业技能
鉴定机构之间的互补协作模式。

一方面，电梯行业职业技能鉴定分中心通过吴江区政府组
织、吸引本地方高技能人才参与职业技能鉴定活动；

另一方面，通过分中心的鉴定工作，使吴江地区的优秀技
能型人才得到社会、行业和企业应有的承认和重视；

更重要的是，通过职业技能鉴定工作，使吴江地区的技能
型人才有了进一步的发展空间，其社会地位被广泛接受。



职业技能鉴定工作的新模式

在本次职业技能鉴定工作中，分中心做出了巨大努力，通
过推动鉴定工作科学化，促进鉴定考务规范化，选取鉴定
专家专业化，最终实现鉴定机构公益性，确保鉴定工作公
正性，维护职业资格证书权威性。

通过这次与政府的合作，我们找到了一条促进职业技能鉴
定工作的良性发展道路。

通过考生的“自身强”，我们的“鉴定准”，结合“企业
需”，通过“政府推”，最终达到“社会认”




